
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การเสริมสร้างจริยธรรม 

การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 2๓ กุมภาพันธ์ 256๖ เวลา 1๘.30 – 1๒.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมเจ้าพระยา ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานกจิกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 2๓  25กุมภาพันธ์ ๒๕6๖  เวลา ๐๘.30 – 1๒.๐0 น. 
ณ ห้องประชุมเจ้าพระยา ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

 

  ตามที่ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ได้จัดการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเสริมค่านิยมปลูกจิตส านึก สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาททุกคน มีความตระหนักรู้ 
มีความเข้าใจ เรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน โดยใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริต การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียก
รับสินบน   
  การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในครั้งนี้ 
ได้ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2๓ กุมภาพันธ์ ๒๕6๖  เวลา ๐๘.30 – 1๒.๐0 น. สรุปผลการประชุม 
ดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ทั้งหมดจ านวน 107 คน จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓ ผู้ไม่เข้าร่วมอบรม เนื่องจากติดราชการ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๗ 

 

 

 



 

 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 



         ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) หมายถึง 
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ขา้ราชการ พนักงานบริษทั ผูบ้ริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มา
เก่ียวขอ้ง จนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ต าแหน่งนั้น การกระท า ดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัทั้ ง
เจตนาหรือไม่เจตนา     หรือ บางเร่ือง เป็นการปฏิบติัสืบต่อกนัมา จนไม่
เห็นว่าจะเป็นส่ิงผดิแต่อยา่งใดพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิด
ทางจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสินใจปฏิบติัหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง   
          

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
Conflict of interest 
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รูปแบบของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ผลประโยชน์
ทบัซ้อน 

อิทธิพล 

แสวงหาประโยชน์
พวกพ้อง ญาติ 

เป็นคู่สัญญา 

รับงานพเิศษ 

หาประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

สินบน 

ใช้ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

ใช้งบลงเขต
เลอืกตั้ง 

แสวงหาประโยชน์
ให้ตนเอง 
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วเิคราะห์ความเส่ียง 

ผลประโยชน์
ทบัซ้อน 

อิทธิพล 

แสวงหาประโยชน์
พวกพ้อง ญาติ 

เป็นคู่สัญญา 

รับงานพเิศษ 

หาประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

สินบน 

ใช้ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

ใช้งบลงเขต
เลอืกตั้ง 

แสวงหาประโยชน์
ให้ตนเอง 



ผลประโยชน์ทบัซ้อน:การใช้รถราชการ 

 

 



https://www.youtube.com/watch?v=mwOis
_eIRYM 

http://www.youtube.com/watch?v=mwOis_eIRYM
http://www.youtube.com/watch?v=mwOis_eIRYM


 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 

พ.ศ.2523 แก้ไขเพิม่เติม   ฉบับที่ 1-5 
(พ.ศ.2545) 

   

การควบคุมการใช้รถ 

ระเบียบ สป.สธ.ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การใช้ การเกบ็
รักษา และการซ่อมบ ารุง รถส่วนกลาง และรถรับรอง 

พ.ศ. 2526   



  

 

             

            ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ย 

        รถราชการ พ.ศ.2523 แกไ้ขเพ่ิมเติม 

                    ฉบบัท่ี 1-5 (พ.ศ.2545) 

   

 ระเบียบส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์

 การใช ้การเก็บรกัษา และการซอ่มบ ารงุ รถ

สว่นกลาง และรถรบัรอง พ.ศ. 2526 

การควบคุมการใช้รถ 

1 

2/ 



  

 

             

   

 ระเบียบส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัชยันาท 

ว่าดว้ยการใชร้ถราชการ 

การควบคุมการใช้รถ 

3/ 



 

             

ขัน้ตอนการปฏิบติั              
 

          1. การใชร้ถราชการ/การเก็บรกัษา 

           - ขออนมุติัใช ้(แบบ 3) ขอ้ 13 วรรคทา้ย 

หวัหนา้หน่วยบรกิาร เป็นผ ูอ้นมุติั 

          - บนัทึกการใชร้ถ (แบบ 4) ขอ้ 14 

             ตอ้งควบคมุ พขร.ให ้ลงรายการไปตาม 

             ความเป็นจรงิ 
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      - ใช้ในงานราชการเท่าน้ัน/ไม่ออกนอกเส้นทาง 
          รถส่วนกลาง ให้ใช้เพือ่กจิการ อนัเป็นส่วนรวม ของ
ส่วนราชการ หรือเพือ่ประโยชน์ของทางราชการ ตาม
หลกัเกณฑ์ที่ส่วนราชการเจ้าของรถ น้ัน ก าหนด...เช่น ส่ง
ต่อผู้ป่วย  รถดบัเพลงิ  รถใช้ราชการทัว่ไป 

 
      - ไม่ใช้นอกราชการ  ไปเร่ืองส่วนตัว เช่น ซ้ือของ/ 
   ไปธนาคาร/ธุระ/งานเลีย้ง/ซ้ือของฝาก/เทีย่ว/ไหว้พระ/
ท าบุญ/รับ-ส่ง จนท.ทีบ้่าน  /ส่ง อวช. 
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บท
ลง
โท
ษ 

ชดใช้ทางแพ่ง 

วนัิยร้ายแรง 

ผลกระทบ ที่เกดิขึน้จากการฝ่าฝืน 

รับโทษทางอาญา 

 

 ผู้กระท า
ความผดิ 

 

ผู้บังคบับัญชา 
เพือ่นร่วมงาน 



 บทก าหนดโทษ 
       การกระท าที่ เรียกว่าผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็น
การปฏบิตัหิน้าที่ โดยทุจริต มีบทลงโทษ ดังนี ้
        1.กระท าผิดวนัิยอย่างร้ายแรง  มีโทษไล่ออกอย่างต ่า    
        2.ความผิดอาญาแผ่นดนิ   มีโทษ จ าคุก 1-10 ปี 
        3.ชดใช้ทางแพ่ง เรียกคืนเงนิที่รัฐเสียหาย จาก  
             ผู้กระท าความผิด และ ผู้เก่ียวข้อง 
 
    
 
 



“วนิัยและการรักษาวนิัย”      

วนิัยข้าราชการ หมายถงึ กฎ ระเบียบ  แบบแผนความ

ประพฤต ิทีว่างกรอบไว้ให้ข้าราชการปฏิบัตหิน้าที ่

ราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และส่งผลดตี่อ

ราชการและประชาชน

การรักษาวนิัย หมายถงึ การปฏิบัตติามวนิัยทีก่าํหนดไว้ 

และหมายรวมถงึ การทีผู่้บังคบับัญชาจะต้องส่งเสริม ดูแล 

ระมดัระวงั ให้ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัตติามวนิัย และ

ดาํเนินการทางวนิัยกรณเีกดิการกระทาํผดิวนิัย



“วนิัยและการรักษาวนิัย”      

ส่งเสริมวินัย :ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้าง

และพัฒนาให้ ผู้อ ยู่ใ ต้ บังคับบัญชามีวิ นัยและ

ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย   

(มาตรา 87)



 บทกาํหนดโทษ เมือ่กระทาํผดิวนิัย

โทษทางวนิยั
ไม่ร้ายแรง ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน

ร้ายแรง

ปลดออก  ไล่ออก

ทุจริต ไล่ออกสถานเดยีว

โทษทางอาญา มาตรา 157 ตามประมวลกฎหมายอาญา บญัญตัิวา่ “ผู้ใดเป็น
เจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบ 
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยทจุริต ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึง
สิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมืน่บาท หรือทัง้จํา   
ทั้งปรับ”

กรณทีุจริต    

ต่อหน้าที่



 อายุความ

ไม่ร้ายแรง ร้องทุกข์ กล่าวโทษ และลงโทษ ได้ 

ขณะยงัรับราชการอยู่

ร้ายแรง ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขณะยงัรับราชการอยู่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน

หนึ่งปีนับแต่วนัออกจากราชการ และสวบ

สวนให้แล้วเสร็จและลงโทษภายใน สามปี 

นับแต่วนัออกจากราชการ  (มาตรา 100)



“วนิัยและการรักษาวนิัย”      

ข้าราชการพลเรือนสามญั ต้องรักษาวนิัยโดยเคร่งครัด

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

(1) ซื่อสัตย์ สุจริต และเทีย่งธรรม

(2) ยดึหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ

 ม.81 

 ม.82 

(3) ตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ราชการ

(4) ปฏบิัตติามคาํสั่งของผู้บังคบับัญชา

ยดึ
ถอื



“วนิัยและการรักษาวนิัย”      

(5) อุทศิเวลาให้ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีม่ไิด้

(6) ต้องรักษาความลบัของทางราชการ

 ม.82 

(7) สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคแีละช่วยเหลอืกนั

(8) อาํนวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิต่อราชการ

(9) วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง

(10) รักษาชื่อเสียงของตน เกยีรตศิักดิ์ของตาํแหน่งหน้าที่

ยดึ
ถอื



“วนิัยไม่ร้ายแรง”      

(6) ห้าม เป็นผู้จดัการห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั

(7) ห้าม กลัน่แกล้ง กดขี ่หรือข่มเหงกนัในการปฏบิัตหิน้าที่

 ม.83 

(8) ห้าม ล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ

(9) ห้าม ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่หรือข่มเหงประชาชน      

ผู้ตดิต่อราชการ

ห้
าม



“วนิัยร้ายแรง”      

(1) 1.ปฏบิัตหิรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าทีร่าชการโดยมชิอบ

เพือ่ให้เกดิความเสียหายอย่างร้ายแรง

2. ปฏบิัตหิรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าทีร่าชการโดยทุจริต

 ม.85 

(2) ละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการ โดยไม่มเีหตุผล    

อนัสมควร เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง

ห้
าม

(3) ละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อกนัเป็นเวลาเกนิสิบห้าวนั

1.ไม่มเีหตุอนัสมควร

2. จงใจไม่ปฏบิัตติามระเบียบของทางราชการ



“วนิัยร้ายแรง”      

(4) กระทาํการอนัได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง ม.85 

(5) ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่ข่มเหง หรือทาํร้ายประชาชน

ผู้ตดิต่อราชการอย่างร้ายแรง

ห้
าม

(6) กระทาํความผดิอาญาจนได้รับโทษจาํคุกหรือโทษทีห่นัก

กว่าโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีสุ่ด

(7) ไม่ปฏบิัตติามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนตามมาตรา 83    เป็น

เหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง



 ระเบียบแบบแผน      

,มาตรการ

ป้องกนัเรียกรับสินบน

มาตรการ      

ป้องกนัการเรียกรับ

ของขวญัเทศกาล

มาตรการ               

รับเงนิบริจาคและ

ทรัพย์สินบริจาค

,มาตรการ

ควบคุมการเรี่ยไร

,มาตรการ

ใช้รถราชการ

,มาตรการ

ป้องกนัคุกคามทางเพศ



 
 
การประเมินผลทีไ่ด้รับจากการอบรม 
 ๑. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท เกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันการทุจริต ช่วยลดค่านิยมท่ีผิด ๆ ให้น้อยลง หรือหมดไป  
  ๒. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  ๓. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น และให้ความส าคัญ
ในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ มีวินัย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย 
  ๔. เป็นการลดปัจจัยเสี่ยงการทุจริตในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ของตนเองโดยตรง การใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่ง
หน้าที่การงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว การหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง การรับผลประโยชน์
จากต าแหน่งหน้าที่ การให้ของขวัญ ของก านัล หรือการรับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕. ท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยนาท มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

 

กลุ่มกฎหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


